TOPLUM GONULLULERI VAKFI
ILE
SOSYAL-iS SENDIKASI ARASINDA BAGITLANAN
01.01.2020 — 31.12.2021 YURURLUK SURELI
6. DONEM
TOPLU IS SOZLESMESI

1. BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- TARAFLAR:
Bu isletme Toplu Is S6zlesmesinin taraflar1 asagidaki gibidir;

A- SOSYAL-IS Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve Giizel Sanatlar
Iscileri Sendikas1 (Ziya Gokalp Caddesi Gonca apt. No:36/16 Kizilay/ ANKARA)

B- Toplum Goniilliileri Vakfi (Hoybar Mah. Asirefendi Cad. No:20 Ankara-Konya Han Kat:4
Eminénii — Fatih / ISTANBUL)

MADDE 2- TANIMLAR:
Bu toplu is s6zlesmesinde gecen,;
a) ISVEREN; Toplum Géniilliileri Vakfi’ni,

b) SENDIKA; Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve Giizel Sanatlar
Is¢ileri Sendikasi’n1 (SOSYAL-IS),

¢) ISYERI; Toplum Géniilliileri Vakfi isyeri ve eklentilerini,

d) ISCI; Isyerinde ¢alisan iscilerden Sosyal-Is iiyesi bulunanlari,
e) TARAFLAR; Isveren ve Sendikayt,

f) SOZLESME; Ekleri ile birlikte bu toplu is sézlesmesini,

g) MEVZUAT,; yasa, tiiziik, yonetmelik, vs.’yi,

h) SGK; Sosyal giivenlik Kurumu’nu ifade eder.

MADDE 3 - AMAC:

A) Bu toplu is sozlesmesi; ¢alisanlarin ekonomik ve sosyal durumlarini gelistirmeyi, sendika
liyelerinin insanca yasamasi ic¢in gerekli ve yeterli kosullara sahip olmalarini, isyerinde isci
saghgl ve is giivenliginin gergeklestirilerek gilivenli bir ¢aligma ortaminin yaratilmasiyla ilgili
tiim onlemlerin alinmasin1 ve ¢alisma hakkinin saglanarak sosyal giivenceye kavusturulmalarmin
saglanmasini; genel olarak isyerinde ayrimciligin engellenmesi, 6zellik olarak cinsiyet esitliginin
tesvik edilmesi ve azinliklar ile engelli ve diger tiim dezavantajli gruplarin oncelikli olarak
istthdam edilmesini; isyerinde {iretkenligi azami diizeye c¢ikartmayi, emegin niteliklerini
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gelistirmeyi ve katilimciligin isyerinden baglatilarak demokratiklesmeye katkida bulunmayi,
vakfa yapilan bagislarin etkin ve amaclarina uygun bir sekilde kullanilmasin1 gozeterek taraflarin
hak ve yikiimlilikleri ile ¢ikabilecek uyusmazliklarin ¢6ziim yollarin1 gostermeyi
amagclamaktadir.

B) Bu toplu is sozlesmesi; Uluslararast Sézlesmeler ve Anayasa ile glivence altina alinmis olan
orgilitlenme, 6zgiir toplu pazarlik ve sdzlesme hakki ile grev hakkinin ¢alisanlarin en temel insan
hakki olarak kabul ederek calisma yasaminin demokratiklesmesine katkida bulunmayi, bu
amacla ILO Sozlesmelerini asgari standart olarak kabul ederek bu sézlesmedeki diizenlemeleri
calisanlarin lehine gozetip gelistirmeyi amaglamaktadir.

MADDE 4 - KAPSAM VE YARARLANMA:
A) Kapsam;

Bu toplu is sozlesmesi yer olarak, Toplum Gonillileri Vakfi kapsamindaki isyeri ve
eklentilerini; kisi olarak igyerinde ¢alisan Sosyal-Is iiyelerini kapsar.

B) Sozlesmeden Yararlanma:
a) Sendika Uyelerinin Yararlanmasi:

S6zlesmenin imzasi tarihinde isyerinde ¢aligmakta olan ve sendika iiyesi bulunanlar yiiriirliik
tarihinden, imza tarihinden sonra caligmakta iken iiye olanlar, iiyeliklerinin sendikaca igverene
bildirilme tarihinden itibaren sozlesmenin sagladigi haklardan yararlanabilirler. Toplu is
sdzlesmesinin imzalanmasindan sonra ise giren iscilerden sendikaya iiye olanlar TIS’nin tiim
haklarindan, sendika {iyesi oldugu tarih itibariyle yararlanirlar.

Sozlesmenin yiirtirliik tarihi ile imza tarihi arasindaki bir tarihte istifa haric askerlik, emeklilik ve
diger nedenlerle hizmet akdi sona eren liye is¢iler ile dlen iiye is¢ilerin varisleri, sézlesmenin
sagladig1 tiim hak ve yararlardan ¢alistig1 siire oraninca diger is¢iler gibi yararlanirlar.

b) Sendika Uyesi Olmayanlarin Yararlanmas::

Sendika iiyesi olmayan ya da sendika iiyeliginden ayrilan veya c¢ikarilanlar ancak dayanigsma
aidat1 6deyerek sozlesmeden yararlanabilirler. Bu yararlanma, imza giliniinden geriye gitmemek
kosulu ile yazili olarak istek tarihinden itibaren gecerlidir. Toplu is s6zlesmesinin imzasindan
onceki talepler imza tarihi itibariyle hiikiim dogurur.

c) Sendika iiyeleri ile sendika iiyesi olmadan dayanisma aidati 6deyerek bu toplu is
sOzlesmesinden yararlananlar disinda kalan is¢ilere bu toplu is sozlesmesi kismen veya tamamen
uygulanamaz. Uygulanmas1 durumunda, uygulanan tiim parasal haklar sendika iiyelerine ilave
olarak uygulanir. Ayrica, igveren, sozlesmeyi uyguladigi her is¢i i¢in liyelik aidati tutar1 kadar
tazminat1 her ay sendikaya ddemeyi kabul ve taahhiit eder.

MADDE 5 — SOZLESMENIN HUKMU ve KAZANILMIS HAKLAR:

Bu sozlesme ile is¢iyi ilgilendiren sair sozlesme ve diizenlemeler ¢elistikleri veya ayni1 konulari
icerdikleri takdirde sozlesme hiikiimleri uygulanir. Su kadar ki; yasa, tiiziik, yonetmelik, dnceki
toplu-is sozlesmeleri ve hizmet akitlerinde yer alan veya isyeri uygulamasi haline gelen, is¢i
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lehine hiikiim ve uygulamalar saklidir. Isciye uygulanabilecek birden fazla alternatiften
hangisinin is¢inin lehine oldugunun tartismali olmasi halinde, aslolan isyeri kurulunun tercihidir.
Her ne suretle olursa olsun sona eren bu sézlesmenin hiikiimleri yenisi yiiriirliige girinceye kadar
is akdi olarak devam eder.

Toplu Is Sozlesmesi, mevzuat ile is¢i yararma taninmis ve taninacak haklarin uygulanmasina
engel olamaz. Bu toplu is s6zlesmesinden daha fazla hak saglanan yasalar ¢ikarsa, ilgili yasalar,
bu sozlesme hiikiimlerinin yerini alir.

Bu toplu is sozlesmesinin yiirtirliige girdigi tarihten once is¢ilere saglanan ve bu toplu is
sOzlesmesinde degistirici ya da yok edici hiikkiim bulunmayan is¢i lehine hak ve menfaatler
kazanilmis hak olarak aynen devam eder.

MADDE 6 — SOZLESMENIN YORUMU ve UYGULANMASI:

Sozlesmenin hiikiimleri, amaca aykirt ve is¢i aleyhine yorumlanamaz. Sozlesme, gerek
maddelerinin ac¢ik anlamlar1 ve gerekse 6zii ile bir biitlindiir; bolim ve madde basliklar
maddelerin anlamlarin1 tamamlar.

Taraflar, sozlesmenin uygulanmasindan dogan anlagsmazliklar1 bizzat veya goérevlendirecekleri
temsilcileri aracilig1 ile ortaklasa ¢oziimlerler ve sonug bir tutanakla tespit edilir.

MADDE 7 - TARAFLARIN DURUMUNDA DEGIiSIKLIiK:

Sozlesmeye taraf olan sendikanin kendini feshi, infisahi, ¢alismadan yasakli olmasi v.s. gibi
durumlar ile sozlesmenin uygulandigi isyerleri ve eklentilerinde igverenin degismesi, bu
sO6zlesmenin uygulanmasini engellemez.

2. BOLUM
TARAF ILiSKILERI

MADDE 8 - TARAFLARIN TEMSILI:

Bu toplu i3 sozlesmesinin uygulanmasinda sendikayr Genel Yonetim Kurulu veya
gorevlendirecegi kimseler ile sendika subesi; isvereni, Toplum Goniilliileri Vakfi Yonetim
Kurulu veya gorevlendirecegi kimseler temsil eder.

MADDE 9 — iSVERENIN VE CALISANIN SORUMLULUKLARI:

Isveren, bu sdzlesme hiikiimlerini zamaninda ve eksiksiz olarak uygulamak; isyerlerinde is
giivenligi ve is¢i saghigt bakimindan gereken Onlemleri almak, is¢i hak ve alacaklarinin
zamaninda ve noksansiz olarak ellerine gecmesini saglamak, sendika ve iscilere karsi gerek
mevzuat, gerekse bu sdzlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle gorevlidir.



Calisan, is sozlesmesine uygun olarak kendinden beklenen tiim gorevleri; yasa, toplu is
sOzlesmesi ve yerlesmis is yeri uygulamalari kapsaminda sorumluluklarini yerine getirmekle
yikiimlidir.

Isveren ve calisanlar, vakfin bagiscilarina taahhiit ettigi sorumluluklari gdzetir ve giivence altina
alir.

MADDE 10 - ISYERINDE SENDIKAL CALISMALAR:

Sendikanin genel yonetim kurulu iiyeleri yada gorevlendirecegi kisiler ile sube yoneticileri
is¢ilerle her zaman goriisebilirler. Yine bu kisiler igveren veya yetkili kildig1 kisilerin onayi ile
igverenin gosterecegi yerde isgilerle toplu goriisme yapabilirler

Isciler mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yapmis olduklari sendikal faaliyetlerinden otiirii,
hicbir ceza ve farkli uygulamaya tabi tutulamazlar.

MADDE 11 - iSYERiI SENDIiKA TEMSILCILiGi ve SENDIKAL iZINLER:

A) Bu s6zlesmenin uygulanmasini izlemek, is¢ilerle igsveren arasindaki uygar iliski ve iletigimi
koruyarak dogabilecek uyusmazlik ve sikayetleri o isyerindeki yetkili isveren temsilcisi ile
goriiserek ¢oziimlemeye calismak ve mevzuattan dogan diger gorevleri yapmak {izere;
sendikanin, isyerleri i¢in yasada Ongoriilen sayida belirleyip isverene bildirdigi isyeri sendika
temsilcilerine sendikal ¢alismalari igyerinde yiiriitebilmeleri i¢in haftada 5 (bes) saat ticretli izin
verilir.

B) Sendika Organlarinda Gérev Alan Uyelerin izinleri: Sendikanmn yazili basvurusu
iizerine:

a) Sendikanin yonetim kurullarinda gorev alan iiyelerden genel yonetim kuruluna segilenlere, her
toplant1 i¢in gidis-gelis yol stireleri hari¢ 2 (iki) tam giin; sube yonetim kuruluna secilenlere, her
toplanti i¢in 1 (bir) tam giin iicretli izin verilir.

b) Sendika Disiplin Kurullari’'nda gérev alan tiyelere gidis-gelis yol siireleri hari¢ 1 (bir) tam giin
ucretli 1zin verilir.

c) Sendika denetim kurullarinda gérev alan liyelerden genel merkez denetim kurulu iiyelerine her
toplant1 i¢in maksimum 6 ayda bir 4 (Dort) tam giin ticretli izin verilir. Sube denetim kurulu
iiyelerine her toplant1 i¢in 1 (bir) tam giin {icretli izin verilir.

C) Sendikal Toplant1 ve Egitim Izinleri:

a) Sendika temsilcileri ve gorevlileri ile ilgili genel kurul delegelerine, genel kurula katilmalart
icin sendikanin en ge¢ 10 giin 6nceden bildirmesi halinde, genel kurul ¢alismalar1 ve gidis-gelis
icin gerekli yol siiresince ticretli izin verilir.

b) Ayrica sendikanin diizenleyecegi egitim, konferans, seminer ve benzeri etkinlikler igin bir
seferinde igyeri liye sayisinin %15’ini agmamak iizere licretli izin verilir. Bu oranin asilmasi
isyeri kurulunun onayina baglidir. Genel kurullar i¢in bu onay aranmaz.



MADDE 12 - SENDIiKA UYELERININ VE SENDIKA ZORUNLU ORGANLARINDA
GOREV ALANLAR ILE ISYERI SENDIiKA TEMSILCILERININ GUVENCESI:

a) Iscinin ise alinmasi, sendikaya iiye olmasi veya sendika iiyeliginden ayrilmas: kosuluna bagl
tutulamaz. Isveren bu sdzlesme hiikiimleri ile baglh kalmak kayd: ile sendikaya iiye olan isciler
ile sendika iiyesi olmayan is¢iler arasinda sirf bu nedenle, isin sevk ve dagitiminda, is¢inin
mesleki ilerlemesine iliskin uygulamada herhangi bir ayrim yapamaz.

b) Isveren, yazili rizas1 olmadikca isyeri sendika temsilcisinin ve isyerinde calismaya devam
eden sendika yoOneticilerinin isyerini degistiremez veya isinde esash tarzda degisiklik yapamaz.
Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.

c) Isveren, isyerinde ¢alisan sendika ya da sendika subelerinin zorunlu organlarinda gorev
alanlarla igyeri sendika temsilcilerinin sendikal gorevlerinin geregi yaptiklari ¢aligmalardan
dolay1 4857 Sayili yasada belirtilen hakli bir neden olmadik¢a ve sebebi agik ve kesinlikle
belirlenmeyen nedenlerle i akitlerini bozamaz. Fesih halinde temsilci ya da yonetici ise iade
davasi agabilir.

Temsilcinin ige iadesine karar verilirse fesih gegersiz sayilarak temsilcilik siiresini asmamak
kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki iicret ve diger haklar1 6denir. Kararin
kesinlesmesinden itibaren alt1 ig giinii i¢inde temsilcinin igse basvurmasi sartiyla, alt1 is giini
icinde ise baslatilmamasi halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek {icreti ve diger haklar1
temsilcilik siiresince 6denmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige atanma halinde de
uygulanir.

d) Sendikanin yonetici veya igyeri sendika temsilcileri hakkinda 6356 sayili yasanin 23., 24. ve
25. maddeleri ile diger mevzuat hiikiimleri bu sdzlesmede belirtilen giivencelere ek olarak
uygulanir.

MADDE 13 - SENDIiKA CALISMALARININ DUYURULMASI:

Isveren, isyerlerinde iscilerin kolaylikla gorebilecekleri yerlere sendikanin yazi, duyuru, biilten,
genelge ve cagri1 gibi yazilarinin asilmasi i¢in panolar koyar. Bu panolarin anahtari isyeri sendika
temsilcisinde bulunur. Sendikanin imza ve miihriinii tagiyan her tiirlii belgenin ve sendika
yayinlarinin sorumlulugu sendikaya aittir.

MADDE 14 - CALISAN ISCILERIN LiSTESININ VERILMESI VE YAYINLARIN
GONDERILMESI:

a) Isveren, isyerinde ¢alisan tiim iscilerin isimlerini mevcut belgelere dayanarak isveren veya
vekilince onaylanmis olarak, sozlesmenin bagitlanmasi tarihinden itibaren 15 giin iginde
sendikaya gonderir.

b) Isveren, mevcut iscilerden 6len, emekli olan veya kendi istegi ile isten ayrilanlar ile ise yeni
giren is¢ilerin isimlerini aidat kesinti listesinde her ayin 25’ine kadar sendikaya bildirir. Liste
gonderilmemesi veya eksik kesinti yapilmasinin sorumlulugu igverene aittir.

¢) Isveren, iscilerle ilgili yaymlayacag sirkiiler ve genelgelerin bir niishasin1 en ge¢ bir hafta
icinde sendikaya gonderir ve bir niishasini igyeri sendika temsilcisine verir.
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MADDE 15 — SENDIKA TEMSILCILIiK ODASI:

Isveren merkezde ve bagli isyerlerinde isyerinin imkanlar1 dahilinde sendika temsilcilerinin,
temsilcilik gorevlerini yapabilmeleri i¢in ¢alisma ve saglik kosullarina uygun bir oda verir.
Temsilcilik i¢in gerekli masa, sandalye, biiro malzemesi, telefon vb. ihtiyaglar isverence saglanir.

MADDE 16 - SENDIKAL ODENTILER:

Isveren sendika ana tiiziigii hiikiimlerine uygun olarak sendikaca bildirilecek iiyelerinden talep
ettigi aidat ile dayanisma aidatin1 yasa geregince keserek sendikaca gosterilen banka hesabina
her ay is¢i iicretlerinin 6dendigi giinii izleyen en ge¢ 5 giin igerisinde sendika hesabina yatirir.

MADDE 17 - SIKAYET VE UYUSMAZLIK:

Isciler bu sdzlesmeden dogan sikayetlerini yazili olarak isyeri sendika temsilcisine yaparlar.
Isyeri sendika temsilcisi duruma gore iscinin ilk boliim/birim amiri ya da isveren vekili ile
goriiserek sorunu ¢oziimlemeye calisir. Genellik gdsteren ve bu sézlesmenin uygulanmasindan
dogan aksakliklarin ¢6ziimiinde de ayni1 yol izlenir.

Coziimlenemeyen konular, temsilci tarafindan sendikaya ve isyeri kuruluna bildirilir.

MADDE 18 - ISYERI KURULU VE i$S GUVENCESI:

Isyerinde iscilerin disiplin uygulamalari ile is akitlerinin sona erdirilmesini karara baglamak, isin
verimliligi igin gerekli diizenlemeleri yapmak, izin Kurulu, is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Kurulu
olarak gérev yapmak ve TIS nin uygulama ve yorumundan kaynaklanan uyusmazliklari goriisiip
kotarmak iizere asagidaki kosullarla isyerinde bir Isyeri Kurulu olusturulur.

Isyeri Kurulu, sézlesmenin uygulama ve yorumlanmasi esnasinda ve taraflar arasinda ortaya
cikan uyusmazliklarin ¢ézliime kavusturulmasinda, taraflarin karsilikli olarak seffaflik, hesap
verilebilirlik, katilimcilik olarak kabul ettigi prensiplerin uygulanmasi i¢in bu sdzlesmenin
AMAC baglikli 3. maddesi kapsaminda ¢alisir.

A) Kurulusu:

Kurul, 5 asil ve 4 yedek iiyeden olusur. Iki (2) isveren, iki (2) sendika temsilcisi ve yedekleri ile
her iki tarafin lizerinde anlastig1 bir (1) kisiden olusur. Asil ve yedek tiyeler s6zlesmenin imza
tarihinden itibaren en ge¢ bir ay i¢inde bildirilir. Taraflarin iizerinde anlastig1 kisi ayn1 zamanda
Kurul Baskamidir. Kurul iiyeleri 1 yil i¢in segilirler. Her iki tarafta da (isveren ve sendika
temsilcileri asil ve yedeklerin toplami) her iki cinsiyetten de en az bir (1) kisi olmak
durumundadir.

B) Gorev ve Yetkileri:
Kurul,

a) Is degerlendirmesi, isyerlerinin verimli ¢alismasi, is ve isyerlerinin planlanmast, is¢i saghig1 ve
1s glivenligi, 1sgliciiniin egitimi ve niteliklerinin gelistirilmesi i¢in taraflarca kendisine getirilecek
konularda goriis ve oneriler belirler.



b) Kurul, izin Kurulu, Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Kurulu gérevini de yapar.

¢) Iscilerin is disiplini ile bagdasmayan fiillerini Disiplin Kurulu sifat1 ile goriiserek suclu
buldugu is¢iye uygun gorecegi cezay: Isyeri Disiplin Kurulu Yonetmeligi’ni de dikkate alarak
verir. Disiplin Kurulu sifatiyla taraflarin sikayetlerini, sikayetlere iliskin belgeleri inceler, is¢inin
savunmasini alir. Isyeri Kurulu kararini is¢iye isveren teblig eder.

d) Kurum i¢i taciz siddet vakalar ile ilgili Toplum Goniillilleri Vakfinin cinsel taciz ve saldiriy
onleme kurulu siireci yiiriitlir ve igyeri kurulu siireci takip eder.

e) Sozlesmenin uygulanmasindan dogan ve sendika ya da isverence kurula getirilen uyusmazlik
konularini karara baglar.

f) Is akitlerinin tazminatli ya da tazminatsiz sona erdirilmesini karara baglar.

g) Olusturulacak Basar1 Primi Yonetmeligi’ni onaylar, ikramiye ve Basart Primi 6demelerinin
esaslarini belirler, olusabilecek uyusmazliklari karara baglar.

h) Gorev tanimlarinin degismesine bagli olarak is gruplarini toplu is sdzlesmesi igerisinde revize
eder, yeni agilacak is gruplarinin taban ticretlerini belirler.

1) Isten ¢ikarma, gorev ve pozisyon degisikligi konularmin takibini yapar.

i) Is degerlendirmesi, is¢i ve ilgili yoneticiler tarafindan yapilir. Iscinin degerlendirme igerigi ya
da kriterleriyle ilgili itiraz1 durumunda is¢inin ilgili yoneticilerle goriismeleri sonucunda itiraza
konu durum ¢oziilememisse isyerindeki isyeri sendika temsilcisi devreye girerek itiraz1 Isyeri
Kurulu’na bildirmekle ylikiimliidiir.

Yukarida belirtilen konulara ek olarak, isyeri Kurulu’nun isyeri ile ilgili goriisecegi konular
asagida siralanmigtir.

1. Departmanlar aras1 koordinasyon ve birlikte ¢alisma sorunlarina iligskin goriis olusturmak,

2. Isyerinin yapisi, gorev degisikligi ve yetki dagilimim ilgilendiren degisiklikler konusunda
goriis olusturmak,

3. Toplu is¢i ¢cikarmaya iliskin uygulamalarda karar almak.

Isveren isyerinde Uluslararas1 Sézlesmeler, T.C. Anayasasi ve yasal mevzuat geregi, toplumsal
cinsiyet esitligine iliskin diizenlemelerin yasama gecirilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir. Isveren,
kadin ve LGBTI ¢alisanlarin vakfin karar mekanizmalarinda, ve tiim ¢alisma alanlarinda esit
derecede temsil edilmesi i¢in ¢aba sarf eder, bunun i¢in pozitif ayrimer tedbirler alir. Calisanlara
donitik fiziksel, psikolojik, s6zel, cinsel her tiirlii taciz, siddet ve mobbing (isyerinde psikolojik
siddet), agir disiplin sugu olarak degerlendirilir. Bu sikayetlerde kiginin beyani esastir, karsi taraf
aksini ispatla yiikiimliidiir. Bu suglar isleyenler, derhal Disiplin Kurulu’na sevk edilir. Isyeri
Kurulu, siddet, ayrimecilik ve nefret sugu vakalarini ivedilikle sonuglandirir ve liyenin kimligi ile
yasadiklari, istegi disinda i¢ ve dis kamuoyuyla paylasilmaz.

C) Calisma Yontemi:

a) Kurul, taraflarin talebi halinde toplanir. Toplanti istemi, toplanti isteyen tarafca kurul
baskanina yazili olarak yapilir. Kurul baskani, istemden itibaren 10 giin i¢inde toplanmak iizere
en gec 3 is giinil icerisinde haber vererek kurul {iyelerini toplantiya ¢agirmak zorundadir. Kurul



salt ¢cogunluk ile toplanir. Kurulun sekreteryasi, ilk toplantisinda belirleyecegi yontem ve
kisilerce yriitiiltir.

b) Kurul kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Ilk toplantida karar alimamadig1 takdirde, ikinci toplanti
en ge¢ 3 is giinii icerisinde yapilir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu iki sayilir. Is akitlerinin
tazminathi ve tazminatsiz feshinin karara baglanmasina iliskin toplantida baskanin da bir oy
hakk1 vardir. Ve karar oy ¢oklugu ile alinir. Kararlar gerekgeli olarak yazilarak kurul tiyelerince
imzalanir ve ilgili is¢i ile sendikaya ve igverene teblig edilir. Kurul kararlarinin igverene tebligi
ile yasada hakli fesih i¢in 6ngoriilen 6 is giinliik siire baglar ve kurul kararinin igveren tarafindan
isleme konulmasi ile hukuki sonuglarini dogurur.

c) Kurulun, (B) bendinin (d) fikras1 uyarinca alacagi kararlarda taraflarin mutabakati sarttir.
Mutabakat saglanmis konularda sorun ¢ézlimlenmis sayilir. Mutabakat saglanamayan konularda
taraflarin yargi yoluna basvurma haklar1 saklidir.

d) isyeri Kurulu gérev tanimi i¢inde gerekli gordiigii her durumda, goriisiinii almak icin, bir veya
birden fazla uzmani ¢agirabilir. Isyeri Kurulu, goriisiine basvurdugu uzmanlardan konuya iliskin
yazili rapor talep edebilir. Uzmanligina bagvurulan kisinin is tanimi Kurul tarafindan yazili
olarak belirlenir. Bu kapsamda, uzmanlik iicreti, 5nceden belirtilmek sartiyla Isveren tarafindan
odenir.

e) Isyeri Kurulu’na intikal ettirilen uyusmazliklara iliskin olarak duruma gére, taraflarin ve
uyusmazliga iliskin taniklarin dinlenmesine basvurulabilir. Isyeri Sendika Temsilcileri dahil
olmak iizere Isyeri Kurulu disindaki calisanlar, Isyeri Kurulu tarafindan goriislerine bagvurulmak
istenildigi zaman toplantilara davet edilir.

f) Bireysel Isten Cikarma: Is Kanununda belirtilen Isyeri Kurulu’nca karara baglanmis bulunan
hakli ve gecerli fesih nedenleri s6z konusu olmadikga ve isyerinin ekonomik durumu bakimindan
zorunluluk olmadike¢a isci cikartilamaz. Is giivencesi kapsaminda, fesih son caredir. Isverenin
isciye dair sikyetleri, is degerlendirme raporuyla beraber belgeleyerek Isyeri Kurulu’na iletir.

g) Toplu isten Cikarma: Isyerinin ekonomik durumu gozetildiginde ve feshin son gare olma
ilkesi uygulandiginda, is¢i ¢ikarmanin zorunlu oldugu hallerde igveren, is¢i ¢ikarma nedenleri ve
cikarilacak isci sayisini Isyeri Kurulu'na intikal ettirir ve taraf is¢i sendikasina bildirir. Kurul
sorunu goriisiir, 2 hafta icerisinde baska ¢6zlim olanaklari bulunup bulunmadigini arastirir.
Sorunu ¢ézmeye elverisli ve isletme gereklerine uygun bir yol bulunamaz ise, isten ¢ikartma
esaslarini, ¢ikarilacak is¢i sayisi, isten ¢ikarma tarihi ile departmanlara dagilimimi karara
baglarlar.

Bu halde sirasi ile;

1. Deneme siiresi i¢ginde olanlar

2. Performans sonucu beklenenin altinda ¢ikanlar
3. Disiplin cezas1 almis olanlar

4. Kendi istegiyle ayrilmak isteyenler

5. Sendika tiyesi olmayanlar

6. Emekli olup isyerinde ¢alismakta olanlar



7. Emeklilik siiresini doldurmus olanlar
8. Eslerden ikisi de ayni isyerinde ¢alisiyorsa yalniz birisi isten ¢ikarilir.

Isyerindeki kurullarda gérev yapan sendika iiyeleri ile Isyeri Sendika Temsilcileri toplu isten
cikarilmaya tabi tutulmaz.

Yukarida yazili sirayla toplu isten ¢ikarilanlarin yeniden ise alinmalarinda son isten ¢ikarilan
once ise alinir kuralina uyulur. Toplu ¢ikarmadan sonra alt1 ay i¢ginde yeniden is¢i alma durumu
dogarsa isten cikarilanlara taahhiitlii olarak davetiye gonderilir. Bildirim giiniinden baglayarak 30
giin i¢inde basvuran is¢iye giiniin sartlarina uygun is ve ticret verilir.

Isletmenin biitiiniinde bir defada 6 ya da daha fazla sayida is¢i ¢ikarma toplu is¢i ¢ikarma sayilir
ve bu madde hiikmiine tabii tutulur. Toplu isci ¢ikarma islemi yapildiktan sonra 6 ay gecmedikce
yeni toplu isci ¢ikarma yapilamaz.

h) Isverenin bu madde hiikiimlerine uygun olmaksizin ise son verme islemlerine kars: {iyenin
isten ¢ikarilma isleminin kendisine tebliginden itibaren ¢ikarilma isleminin bu sdzlesme
hiikiimlerine aykirt oldugunun saptanmasi gerekgesi ile ilgili mahkemeye basvurarak durumunun
ve isten ¢ikartma isleminin gegersizliginin saptanmasini isteme hakki vardir.

Mahkemece, toplu isten ¢ikartma isleminin gegersizliginin saptanmasi durumunda igveren, is¢iyi
isten ¢ikartilmamig gibi tim haklarin1 6deyerek bir ay icinde eski gorev ve isyerine baslatir.
Isveren, toplu isten c¢ikartma islemine tabii tutulan is¢iyi mahkeme kararina ragmen ise
baslatmazsa, 4857 sayil1 yasa hiikiimleri uygulanir. Ancak kurul mutabakati ile toplu ¢ikisa karar
verildiginde, toplu ¢ikis1 yapilan is¢iler bu hilkkmiin disindadir.

1) Kapasitesi daraltilan veya kapatilan isyeri veya boliimiindeki asil ve stirekli iglerde belirli
stireli veya yar1 zamanli (part-time) is s6zlesmesiyle is¢i ¢alistirilamaz. Ancak 3 ay ve {izeri izin
kullanilmast durumunda isin siirekliliginin saglanmasi ve isin aksamamasi i¢in asil ¢aliganin
isine donecegi zaman arasinda gegici isci ¢alistirabilir. Taseron eliyle is gordiiriilemez.

i) Isveren 4857 sayili yasanin is giivencesi ile ilgili hiikiimlerini, is¢i sayis1 ile bagl olmaksizin
ve madde hiikiimleri ¢ercevesinde uygulamay1 kabul ve taahhiit eder.

3. BOLUM
CALISMA ESASLARI
IS AKDINE ILISKiN HUKUMLER

MADDE 19 - iISE ALMA VE DENEME SURESI:

a) Isveren yeni ise alacag: iscilerin, gérevin gerektirdigi niteliklere sahip olup olmadiklarin
kendi mevzuatina gore belirler.

b) isveren, yeni ise almada varsa, isyerinden son 6 ay icerisinde isten ¢ikarilmis olan iscilerden,
(yiiz kizartict sug isleyerek isten ayrilmis olanlar ve isyeri kurulu karari ile isten ¢ikarilmis olanla
hari¢ ) alinacak kadro i¢in gereken nitelikleri tagiyanlara, noter aracilii ile ¢agri yapar. Cagri
adresi, is¢inin c¢alisirken igverene bildirdigi en son adrestir. Cagrinin tebelliig tarihinden itibaren



10 giin i¢cinde bagvuran isciler ige alinirlar. Bu yolla doldurulamayan is¢i alimlarinda igveren
istedigi is¢iyi almakta serbesttir.

¢) Iscinin herhangi bir nedenle 6liimii halinde bosalan kadroya durumu ise girmeye elverisli
cocuklarindan biri veya esine; 4857 sayili is yasasinin 30. maddesinden dogan yiikiimliiliglin
yerine getirilmesinde evvelce isyerinde sakatlanmis iscilere, ise alinmada oncelik taninir.

d) Belirsiz siireli deneme siiresi 60 (altmis) giindiir. Bu siire i¢inde gerek isci, gerekse isveren
onceden haber vermeden is akitlerine son verebilirler. Bu durumda isciye ¢alistigi siirenin {icreti
odenir. Deneme siiresi sonunda calismas1 devam eden isci artik siirekli "ISCI" sayilir. Evvelce
isyerinde ¢aligirken ayrilmis olanlarin ise alinmalarinda yeni bir deneme siiresi uygulanmaz.

MADDE 20 - CALISMA ESASLARI:

a) Yetkili saglik kurulunca isgilere bransi ile ilgili “isini yapamaz” raporu verilmesi halinde,
is¢inin yeni gorev yeri, Isyeri Kurulu tarafindan belirlenir.

b) Isveren iiye iscilere Disiplin Hiikiimleri disinda disiplin cezas1 veremez.

¢) Isci ise almirken asil isi ve kadrosu belirlenir. Iscinin isi, isyeri, boliimii ve gdrevi, is¢inin
yazili rizas1 alinmadan degistirilemez. Bununla birlikte is yiikiinii onemli 6l¢iide agirlastirmamak
kaydiyla igveren tarafindan gecici gorevlendirmeler yapilabilir. Gegici gorevlendirme siiresinin 3
ay1 ge¢mesi halinde iscinin yazili rizasi alinir. Isveren, bu sézlesme kapsamina giren yerlerde
goriilen isleri tageron eliyle yaptiramaz.

d) Bos olan ya da bosalacak kadrolarin doldurulmasinda (terfi de dahil), o kadroyla ayni
vasiflara sahip sendika tiyesi is¢ilere, oncelik verilir. Ayn1 durumda Saha Birimi calisanlarina,
yipranma pay1 nedeniyle ilgili departman yoneticileri ve Genel Miidiiriin goriisleri de alinarak,
oncelik verilir. Isveren bu kadrolar i¢in disaridan eleman alimi yoluna gitmeden dnce sendika
iiyelerinden gerekli nitelikleri tagiyanlara teklifte bulunmak zorundadir. Bu yolla terfi edilmesi
halinde, is¢i ayni statiideki diger is¢ilerin sahip oldugu tiim haklardan faydalanir.

e) Isveren bu s6zlesme kapsamina giren yerlerde gériilen asil isleri, taseron eliyle yaptiramaz. Is
Kanununun 2. Maddesi hiikiimleri uygulanir. Ancak, isin mahiyetine gore, Isyeri Kurulu nun
mutabakatiyla, siiresi kurul tarafindan belirlenen, biriken islerin gordiiriilmesi amaciyla disaridan
hizmet alinabilir.

f) Bir kadroda bulunan mevcut is¢i ile ayn1 vasiflara sahip bir baska is¢i, ayni kadroda ise
baslatildiginda, terfi hakki kidemli olan iscidedir (Ilgili Departman ydneticileri ve Genel
Miidiirii’niin onay1 alinarak).

MADDE 21 — GUNLUK ve HAFTALIK CALISMA SURELERI:
4857 Sayili Is kanununun 63. Madde hiikiimleri uygulanr.
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MADDE 22 - iS SURESINDEN SAYILAN DURUMLAR:
Asagida belirtilen siireler, fiilen ¢alisilmamis dahi olsa, ¢alisilmig gibi is sliresinden sayilir.

a) Isyerinde ya da isverence isyeri disinda gorevlendirildigi durumlarda isverenden is
beklemekle gecen siireler,

b) Iscinin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak iizere gdnderilmeleri
halinde yolda gecen siireler,

¢) Iscinin, isinde ve isverenin her an buyruguna hazir bir halde bulunmakla beraber
calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bosa gecirdigi siireler,

d) Hastalanan is¢inin muayene ve tedavi ic¢in gidip gelmelerinde veya vizitede gegirdikleri
zamana iliskin siireler,

e) 4857 Sayil1 Yasanin 66. maddesinde yer alan diger durumlar.

MADDE 23 - CALISILMIS GiBi SAYILAN DURUMLAR:

Asagida belirtilen siireler, yillik iicretli izin hesabinda ve isyerindeki kidem tazminati siiresi
bakimindan ¢alisilmis gibi sayilir.

a) Iscinin ugradig1 kaza ya da yakalandig1 hastaliktan 6tiirii isine gelemedigi giinler, ancak bu
stire yasal ihbar onellerine 10 hafta eklenmesi suretiyle bulunacak siireyi asamaz,

b) Kadin isgilerin bu sdzlesmeye gore belirlenmis dogumdan once ve dogumdan sonra
calistirilmadiklart giinler (Ancak dogumdan sonraki {icretli izin siiresini izleyen 6 aya kadar
verilecek iicretsiz izin siiresi yillik ticretli izin hakkinin hesabinda ve kidem tazminati
hesaplamasinda dikkate alinmaz.),

¢) Isveren tarafindan isciye verilen diger izinler,

d) 4857 Sayil1 Yasanin 55. maddesinde yer alan durumlar.

MADDE 24 - ASKERE GIDEN iSCILERIN TEKRAR ISE ALINMASI:

a) Muvazzaf askerlik gorevi disinda herhangi bir nedenle silah altina alinan iyeye, Milli
Savunma Bakanligi’nca ticret 6deniyorsa ve bu {icret iyenin isyerinden aldigi {icretinden az ise
ilyenin ticreti igyerindeki aylik iicretine tamamlanir. Fazla ise ayrica bir licret 6denmez. Milli
Savunma Bakanligi’nca higbir iicret 6denmemesi halinde gorev siiresi boyunca iliyeye ticretleri
tam olarak 6denir. Bu siire her takvim yil1 i¢in 30 giinli gecemez.

b) Siiresi belirsiz hizmet akdi ile ¢alisan isgilerden, muvazzaf askerlik gorevini yapmak igin
isyerinden ayrilan is¢inin, ¢alistigi donemlere ait kidem tazminati ile birlikte tiim yasal haklari
Odenir. Terhisi izleyen 2 ay iginde igsyerine bagvurmasi halinde, emsallerine ve kidemine uygun
bir ticretle eski isine veya benzeri baska bir ise alinir. Bu durumda 30 giin i¢inde ise baglamayan
is¢1 bu hakkini kullanamaz.
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MADDE 25 - ENGELLI iSCi CALISTIRILMASI:
Engelli is¢i calistirilmasi konusunda yasal hiikiimler uygulanir.

Ancak, isyerinde calismakta iken is kazasi sebebiyle calismakta oldugu isini fiilen yapamayacak
durumda olan is¢iyi, isveren durumuna uygun yeni bir iste calistirir.

Olumsuz hava sartlar sebebiyle is gelisinde ve ¢ikisinda zorluk yasamasi muhtemel olan engelli
personele gerekli kolaylik saglanir. Isyerinde g¢alisan engelli isciler, kamu calisan1 engellilere
verilen tiim idari izinlerden ayn sekilde yararlanir.

MADDE 26 - ANALIK DURUMU:
a) Analik Izni Siiresi

Dogum yapan kadin is¢iye dogumdan once 8 ve dogumdan sonra 12 hafta olmak iizere 20
haftalik analik izni verilir. Saglik durumu uygun olan kadin isgi, isterse, doktor raporuyla
dogumdan Onceki 3 haftaya kadar calisabilir; bu durumda dogumdan 6nce kullanilmayan izin
stiresi dogum sonrast 12 haftalik izin siiresine ayrica eklenir. Cogul gebelik halinde dogum
sonrast 12 haftalik izin siiresine 2 hafta daha eklenir. Erken dogum halinde dogumdan once
kullanilamayan analik izni siiresi, dogum sonrasi 12 haftalik izin siiresine ilave edilir.

Bu siireler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gore dogumdan dnce ve sonra hekim raporu
ile artirilabilir.

Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller i¢in icretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadin isci, sagligina uygun daha hafif
islerde caligtirilir. Bu halde is¢inin {licretinde bir indirim yapilmaz.

b) Annenin Vefati Halinde Babaya Kullandirilacak Izinler

Ayni igyerinde ¢aligan annenin dogumda veya dogum sonrasinda 6liimii halinde, dogum sonrasi
kullanilamayan izin stireleri babaya kullandirilir. Erken dogum, dogumdan onceki 3 haftaya
kadar ¢aligma veya cogul gebelik nedeniyle dogumdan sonra kullanilacak izne siire ilave
edilmigse, bu ilave izin siireleri de babaya kullandirilacak izne eklenir.

¢) Evlat Edinme Halinde Anahk Hali izni

Ug yasin1 doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene ¢ocugun aileye
fiilen teslim edildigi tarihten itibaren Is Kanununun 74’{incii maddesinde yer alan sekiz haftalik
analik hali izninin yan sira 4 hafta daha ticretli izin verilir. (Koruyucu aile olan tiyeler i¢in de bu
haklar aynen uygulanir.)

d) Analik Hali izninde Ucret

Analik durumundaki iiyeye, bu nedenle izinli oldugu siire icinde aylik ¢iplak briit iicretleri
odenir. Izin bitiminden sonra iiye, SGK tarafindan kendisine yatirilan 6denegi SGK’dan alarak
isverene iade eder.

e) Ucretsiz izin
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Yukarida belirtilen izin siirelerinin sonunda kadin is¢iye ya da {i¢ yasini doldurmamis ¢ocugu
evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene istedigi halinde 6 aya kadar iicretsiz izin verilir.
Bu izin siiresi yillik {icretli izin hakkimnin hesabinda dikkate alinmaz. Ucretsiz izin hakkini
kullanan is¢i, ¢alisma siiresinin yaris1 kadar ticretsiz izin hakkini kullanamaz.

f) Calisma Siiresinin Yaris1 Kadar Ucretsiz izin Hakki

Dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren ¢gocugun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla
ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadmn is¢i ile 3 yasinit doldurmamis ¢ocugu evlat edinen
kadin veya erkek is¢ilere istekleri halinde a) birinci dogumda 60 giin, b) ikinci dogumda 120
giin, ¢) ticlincli dogumda 180 giin siireyle, haftalik ¢aligma siiresinin yarisi1 kadar iicretsiz izin
verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere 30’ar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde bu
stireler 360 giin olarak uygulanir. Bu haktan yararlanilan siire ig¢inde siit iznine iligkin hiikiimler
uygulanmaz.

Bu haktan yararlanmak isteyen is¢i, analik hali izninin bitiminden en az bir hafta 6nce talebini
isverene yazili olarak bildirir. Talep halinde is¢i haftada 22,5 saat calistirilirken, 22,5 saat izinli
sayilir. Iscinin talebine bagli olarak, 22,5 saatlik ¢alisma siiresi haftanin ¢alisilan giinlerine esit
dagitilabilecegi gibi is¢i glinde 7,5 saat, haftada ili¢ glin art arda calisarak da bu hakkini
kullanabilir.

Bu siire i¢inde isciye, tam zamanli ¢alistig1 kosulda elde edecegi licret ve sosyal haklarinin yarisi
odenirken, 15 giin iizerinden sigorta primi yatirilir.

Yarim calismanin basladigi ilk ay ile sona erdigi ayda, yarim ¢alismanin kapsadigi toplam giin
sayisinin yarisi kadar ticret ve sigorta primi 6denir. Prim giin sayisinin kesirli ¢gikmasi halinde
tama iblag edilir. Yarim calismanin sona erdigi ayda, tam calisilacak siireye iliskin iicret ve
sigorta primi, tam zamanli ¢alisma esaslarina gore hesaplanir.

g) Kismi Siireli Caliyma Hakka

Yukarida belirtilen tiim izin siirelerinin bitiminden sonra ¢cocugun mecburi ilkdgretim ¢aginin
basladig: tarihi takip eden aybasina kadar ebeveynlerden biri kismi siireli ¢aligma talebinde
bulunabilir. Bu talep isveren tarafindan karsilanir ve gecerli fesih nedeni sayilmaz. Ucg yasini
doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden biri veya evlat edinen de bu haktan yararlanir.

Bu haktan yararlanmak isteyen isci, en az 1 ay onceden igverene yazili olarak talepte bulunur.
Isci talebinde haftalik 30 saati asmamak kaydiyla calismak istedigi siire ile bu siirenin haftaya
nasil dagitilacagina iliskin istemlerini de iletir. Isveren, iscinin kismi siireli ¢alisma talebini
karsilarken, olanaklar dahilinde, is¢inin bu istemlerini de karsilar. Uyusmazlik halinde konu
Isyeri Kurulunda karara baglanir. Ebeveynlerden birinin ¢alismamas: halinde, ¢alisan es kismi
siireli ¢alisma talebinde bulunamaz.

Kismi siireli ¢aligma hakk: ile ilgili diger hususlarda ilgili yasa ve yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

h) Emzirme Izni:

Toplu is s6zlesmesinin 32. maddesindeki hiikiimler uygulanir. Ancak analik iznini takiben
iicretsiz izin ya da ¢aligma siiresinin yarisi kadar iicretsiz izin hakkini kullanan kadin is¢iler, bu
slirenin sona ermesi ile ¢ocugun bir yasina girdigi tarih arasinda da giinde 1,5 saat emzirme izni
kullanir. Isci, dogumu takip eden 1 yil icinde, (g) fikrasinda diizenlenen kismi siireli galigma
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hakkini kullanmaya baslarsa, ¢ocuk 1 yasma girene kadar, kismi siireli ¢aligtig1 siire boyunca
emzirme iznini ¢alistigr siire ile orantili olarak kullanir. Ornegin kismi siireli ¢alisma hakkini
kullanmaya baslayan ig¢i haftada 30 saat calisiyorsa, emzirme izni giinde 1 saat olarak uygulanir.

1) Cocugun Hastalanmasi:

Cocugun hastalanmasi nedeniyle ebeveyn tarafindan kullanilan izinler belge ibraz edildigi
takdirde ticretli izin sayilir.

i) Menstriiasyon Hali:

Kadin iscilere talebi halinde ayda 1 giin ticretli izin verilir.

MADDE 27 - OZURU BiLDIiRME:

a) Beklenmedik bir sebepten dolay1 ise zamaninda gelmesine engel gecerli bir 6zrii ¢ikan isgi
bizzat kendisi, buna olanak olmadigi takdirde telefonla veya baska bir aracla ise baslama
saatinden 0nce amirine 6zriinii bildirerek izin almak zorundadir.

b) Is basinda ¢alisirken acil bir 6zrii ¢ikanlar, izin almak suretiyle isyerinden ayrilabilirler.

MADDE 28 - FAZLA CALISMA ve UCRETI:
4857 Sayili Is Kanununun 41. Madde hiikiimleri uygulanacaktir.

MADDE 29 - GECE CALISMASI:
4857 Sayili Is Kanununun 69. Madde hiikiimleri uygulanacaktir.

MADDE 30 - HAFTA TATILI ve UCRETI:
4857 Sayili Is Kanununun 46. Madde hiikiimleri uygulanacaktir.

MADDE 31 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiL GUNLERI:
A - Ulusal Bayram:

Ulusal Bayram 29 Ekim giiniidiir. 28 Ekim saat 13.00'den itibaren baslar ve 29 Ekim giinlinii
kapsar.

B - Genel Tatil Giinleri:

Asagida sayilan giinler genel tatil gilinleridir.

a) Resmi bayram giinleri:

1) 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu,
2) 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii tatilidir.

3) 19 Mayis giinii Atatiirk’ti Anma Genglik ve Spor Bayrami,
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4) 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii,

5) 30 Agustos Zafer Bayrami,

b) Dini Bayram Giinleri:

1) Ramazan Bayrami: Arife gilinii saat 13.00' den itibaren 3,5 giindiir.
2) Kurban Bayrami: Arife giinii saat 13:00 'den itibaren 4,5 giindiir.

3) Kurban ve Ramazan bayramindan once veya sonra kamuya verilen ekstra izinler ( arife
giiniiniin tam giline ¢ikarilmasi veya bayram Oncesi/sonrasi gelen glinlerin idari izin sayilmasi
gibi durumlarda) Kamu Kurumlarina paralel idari izin kullanmak isteyenler, kendi yillik ticretli
izinlerinden ya da fazla mesai izinlerinden kullanabilirler.

¢) Yilbas1 Tatili: 1 Ocak giinii yilbas1 tatilidir. Ayrica 31 Aralik giinii saat 13.00’dan itibaren
tatil sayilir.

d) 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’nde, diizenlenen etkinlige katilan sendika iiyesi kadin isgiler
idari izinli sayilirlar. Isyerinin o giin igin etkinliginde gorevli olan isciler bu izni kullanamaz. Bu
izin farkli bir giinde talep edilemez.

e) 17 Mayis Uluslararast Homofobi ve Transfobi karsithgi giinii kapsaminda Onur Haftasi
boyunca diizenlenen etkinliklere katilacak sendika iiyesi is¢iler toplam 8 saati gecmemek {izere
ticretli izinli sayilirlar.

f) 25 Kasim kadina yonelik siddete karsi Uluslararasi Miicadele Giinii kapsaminda diizenlenen
etkinliklere katilacak sendika tiyesi kadin isciler, toplam 8 (sekiz) saati gegmemek iizere iicretli
izinli sayilirlar.

C) Tatil Ucretleri:
4857 Sayil Is Kanunun 47. Madde hiikiimleri uygulanacaktir.

MADDE 32 - iZINLER:
A — Yillik Ucretli izin:

Isyerine girdigi giinden baslayarak deneme siiresi de iginde olmak iizere en az 1 yil galismis olan
iyenin yillik ticretli izin hakk: vardir.

Isyerine girdigi giinden baslayarak (deneme siiresi dahil) iiyeye izin hakkinin dogmasindan énce
isveren tarafindan hak edecegi ilk yillik izninden diisiilmek iizere avans olarak yillik izin
kullandirilabilir. Ancak iiyenin yillik Gcretli izne hak kazanmaksizin is sozlesmesinin sona
ermesi halinde, avans olarak kullandig siirelere iliskin {icreti istihkakindan mahsup edilir.

Hizmet siiresi

1-3 yil 15 ig giinii, (1, 2 ve 3. yilin1 dolduranlara)
4-5 « 17 is glindi, (4 ve 5. yilin1 dolduranlara)
6-14 “ 23 is giinii, (6 ve 14. yilin1 dolduranlara)

15 vetiizeri 27 is giinii (15. y1l ve stiinii dolduranlara) {icretli izin verilir.
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Saha Birimi calisanlarinin yillik izin siireleri, bu siirelere 2’ser giin ilave edilerek uygulanir.

a) Yillik tcretli izin giinlerinin hesabinda, izin siirelerine rastlayan bu sézlesme ile belirlenmis
hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil ve sosyal giivenlik kurumunca yetkilendirilmis saglik
kurulusu raporuyla belirlenmis istirahat giinleri, izin siiresinden sayilmaz.

b) Herhangi bir nedenle isinden ayrilan is¢inin kendisine, 6liimii halinde yasal mirasgilarina hak
edip de kullanmadig1 izninin ticreti 6denir.

¢) Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan baska iicretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme,
hastalik izinleri yillik izinden mahsup edilemez.

d) Yillik ticretli izinleri diizenleyen kurul, iscilere bir boliimii 10 giinden az olmamak kosulu ile
parcali olarak izin kullandirabilir.

e) Ik 6 ayin1 dolduran is¢inin talebi halinde ve isverenin onay: dogrultusunda hak kazanacagi
yillik izin siiresinden mahsup edilmek tizere 5 isgiinii y1llik iicretli izin hakki dogar.

f) Sozlesme kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilerin yillik iicretli izinleri, Isyeri Kurulu
tarafindan en gec¢ her yilin 1 Haziran tarihine kadar diizenlenir.

Yillik tcretli iznini il disinda gegirecek sendika iiyesi iscilere yazili talepleri halinde 4 giin
iicretsiz yol izin verilir.

B - Zorunlu Sosyal izinler:
a) Dogum sonrasi babaya 4 hafta iicretli babalik izni kullandirilir.

b) Evlenen veya kanunen evlenmesi miimkiin olmadigi halde partneriyle birlikte yasama karar1
alan liyeye, bu sozlesmenin yiiriirliik stiresinde bir defa olmak tizere 5 (bes) giin,

C) Ana, baba, es ya da kanunen evlenmesi miimkiin olmadig1 halde partneriyle birlikte yasama
karar1 alan iiyelerin partneri; ¢cocuk veya liyenin bakmakla yiikiimlii oldugu aileden birisinin
oliimiinde 10 (on ) giin,

d) Uyenin torunu, biiyiikanne, biiyiikbaba, kayinvalide, kaympeder ve/veya yakin akrabalarinin
Oliimii halinde sehir i¢i 2 (iki) giin, sehir dis1 (biletin ibrazi ile) 3 (ii¢) giin,

e) Uyenin gocugunu evlendirmesi halinde 3 (ii¢) giin,

f) Iscilerin en az yiizde yetmis oraminda engelli veya siiregen hastaligi olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmast kaydiyla, bir yil i¢cinde toptan veya bdliimler halinde on giine kadar {icretli izin
verilir.

g) Uyenin ikamet ettigi veya kendisinin veya esinin anne ve babasmin miilkiyetinde olan
gayrimenkullerin, yangin, sel, deprem ve diger dogal afetlere ugramasi nedeniyle 7 (yedi) isgiini
ticretli izin verilir. Thtiya¢ duyulan siirenin 7 gilinii agmasi halinde bu siire yeniden uzatilabilir.

h) Yeni eve tasinma durumunda ¢aligsana sehir i¢i i¢in 2, sehir dis1 i¢in 3 giin izin verilir.

1) Uyenin bakmakta oldugu evcil hayvanini hastaligi halinde veterinere gotiirmesi durumunda
(belgelemek sartiyla) liyeye, veterinerde ve yolda gegirdigi siire boyunca iicretli izin verilir.

i) Isyerinde calisan engelli isciler engelliler haftasmin ilk giinii olan 10 May1s ve 3 Aralik Diinya
Engelliler Giinii tarihlerinde idari izinli sayilirlar.
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C - Emzirme izni:

Isveren dogum yapmis isciye yasal sinirlar1 icinde, dogum tarihinden itibaren 1,5 yil siireyle
giinde iki saat emzirme izni vermeyi kabul eder. Baba ise dilerse giinlik 1 saat siit izni
kullanabilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boéliinerek kullanilacagini is¢i kendisi
belirler. Bu siire glinliik ¢aligma siiresinden sayilir.

D — Ucretsiz izin:

Isin yiiriitilmesinde aksamaya yer vermemek ve isverenin onayma bagli olmak kosuluyla
iiyelere yazil talebi iizerine yilda toplam 30 (otuz) giin {icretsiz izin verilir.

En az 5 (bes) yilin1 doldurmus sendika iiyesi iscilerin talebi halinde isin yiirlitiilmesinde
aksamaya yer vermemek iizere 90 (doksan) giin 6nceden haber vermek ve is sorumlulugunu
diger calisanlara devretmek kosuluyla yilda toplam 6 ay iicretsiz izin verilir. Isin yiiriitiilmesinde
bir aksama olacagi durumlarda ise igveren bu siire i¢in gegici personel istthdam edebilir.

E — Ogrenim Izni:

On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi de dahil olmak iizere (ve isyerindeki
pozisyonunu destekleyecek mesleki/kariyer kurslart da dahil olmak iizere) egitim alan {iyelerin
caligma saatleri, okuduklar1 okullarin kosullarina gore isi aksatmayacak sekilde belirlenir. Siav

sliresince, sinav saati ve yol siiresi i¢in iiyelere ticretli izin verilir. Kullanacagi izin siiresi kadar
telafi calismasinin zamanini yoneticisi ile birlikte belirler ve Insan Kaynaklarina bildirir.

Yiiksek lisans ve doktora yapan sendika iiyesi iscilere tez doneminde, kiitiiphane ve saha
arastirmalarinda isi aksatmayacak sekilde yilda 1 (bir) giin ticretli izin verilir.

Bu izinler yillik ticretli izne mahsup edilemez ve mazeret izni sayillmaz.

MADDE 33 - HASTALIK:

Uyelerin istirahat gerektiren halleri bulundugu durumlarda, hastane tarafindan verilecek raporlar
isverence gegerli sayilacaktir. Ancak, 6zel hastaneler tarafindan verilecek raporlar i¢in Baghekim
onay1 sarttir. Bu durumda isginin iicretinden herhangi bir kesinti yapilmaz. Uyenin hizmet akdi
istirahath kilindig siirece feshedilemez. Ancak feshe iliskin kisitlama yasal ihbar 6nellerine 10
hafta eklenmesi suretiyle bulunacak siireyi asamaz.

Sendika tyesi iscilerin hastaligt ve herhangi bir saglik engeli halinde; hastaligin devam
sliresince ig¢inin ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz, is¢inin ticreti tam olarak ddenir.
Ancak, is¢inin Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan alacagi gecici is goremezlik 6denegi isci
tarafindan isverenin kasasina yatirilir. Iscinin is goremezlik ddenegini 3 ay igerisinde isverenin
kasasma yatirmamast durumunda bu tutar is¢inin ilk maasindan mahsup edilir. Is kazasi
durumunda Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan verilen gegici is goremezlik ddenegini de isci
alir.

Kronik hastaligi olan ¢aliganlarin hastaligin siirekliligine dair yilda bir kereye mahsus heyet
raporu getirmeleri yeterlidir. Kronik hastalik nedeniyle kullanilan izinler ticretli izin sayilir.
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MADDE 34 - GOZETIiM ALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIiH VE TEKRAR iSE BASLAMA:

a) Gozetim altina alinan isciler gozetim siiresince ticretli izinden sayilirlar. Bu siire 30 giinii
gecemez.

b) Isci, isyeri ve isverenle ilgisi olmayan adi ve yiiz kizartic1 suglar hari¢ herhangi bir sugtan
dolay1 tutuklandig1 ve tutuklulugu 6 ay1 astig1 takdirde, hizmet akdi feshedilir. (6 ay siire ile is¢i
ticretsiz izinli sayilir.)

¢) Tutuklulugun;

1) Kovusturmaya yer olmadigi,

2) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

3) Beraat karar1 verilmesi,

4) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi

nedenlerinden biri ile 6 ay i¢cinde son bulmasi ve is¢inin ise donmeyi talep etmesi halinde igveren
tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir.

d) Yargilanmalari tutuklu olarak devam ederken, 6 ay iginde tahliye edilenlerin 2 hafta iginde
basvurmalari ve igsyerinde durumuna uygun bos kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi
halinde, tekrar ise alinirlar. Sonradan hiikiim giyenlerin hizmet akitleri miinfesih sayilir.

e) Yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;
1) 6 ay ve daha az ceza alanlar,

2) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya g¢evrilen veya af ile sonuc¢lanan veya iyi hali
nedeni ile, 6 aydan fazla ceza aldig1 halde tahliye edilenler, 2 hafta i¢inde bagvurmalar1 ve
isyerinde durumuna uygun kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢c duyulmasi halinde ise alinirlar.

Yiiz kizartici suclardan hiikiim giyenler, cezalarinin ertelenmesi ya da affa ugramasi halinde dahi
bu madde hiikmiinden yararlanamazlar.

MADDE 35 - I[HBAR ONELI:
4857 sayil is kanununun 17. Madde hiikiimleri uygulanacaktir.

MADDE 36 - KIDEM TAZMINATI:

Kidem, hizmet akdinin araliklarla devam etmis veya yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin,
ayni igverenin bir veya degisik islerinde calisilan biitlin hizmetlerinin toplamidir. Daha 6nce
istifa ederek ayrilmis kisilerin dnceki calismalari toplam kideme dahil edilmez.

Sendika iiyelerine yasanin 6ngordiigli kosullarda ve sinirlarda kidem tazminati 30 giinliik briit
ticretleri tutarinda 6denir. Hizmet akdinin daha 6nce bitirilmis, kidem tazminatinin alinmis ama
sonra yeniden akdedilmis olmasi durumunda kidem tazminati siiresi ikinci anlagmadan itibaren
hesaplanir. Is¢inin 6liimii halinde bu 8deme her yil igin 45 giin {izerinden hak sahiplerine yapilir.
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MADDE 37 - IHBAR VE KIDEM TAZMINATI ODEME SEKLIi VE ZAMANI:

Kidem tazminat1 ve ihbar tazminati isin son bulmasiyla birlikte nakden ve pesin olarak toptan
Odenir. Odeme iiyenin kendisine, iiye dlmiisse yasada belirlenen mirascilarina yapilir.

4.BOLUM
PARASAL HUKUMLER

MADDE 38 -UCRETIN ODEME SEKLI VE ZAMANI:

Iscilerin iicreti her aym sonunda &denir. Uyeye her ay iicret ve kesintilerini gdsterir iicret ve
odeme belgesi verilir. Odemenin yapilacag giin genel tatil ve ulusal bayram ile hafta tatillerine
rastliyorsa ddemeler bir giin dnceden yapilir. iscilere talep etmeleri halinde her aym 15-20’nci
giinii aylik briit licretlerinin '2’si oraninda {icret avans verilir.

MADDE 39 - IS GRUPLAMASI, UCRET ZAMMI VE UYGULAMASI:
A) Is Gruplamasr:

Bu s6zlesmenin imzasindan sonra ige girip de, sendikaya iiye olan is¢ilerin iicretleri agsagidaki
briit taban {icretlere yiikseltilir. Taban iicret, iicrete gelen zam oraninda artirilir.

GRUP TABAN UCRET
Direktor 12.435,00 TL
Yonetici 8.680,00 TL
Kidemli Uzman 6.230,00 TL
Uzman 4.770,00 TL
Uzman Yardimcisi 4.020,00 TL
Personel 2.943,00 TL

B) Ucret Zamm

a) Sendika tiyesi isgilerin 31.12.2019 tarihinde almakta olduklar1 ticretlerine 01.01.2020
tarithinden gecerli olmak {izere agagida belirtilen zam oranlar1 uygulanir.

Is gruplarindan;

Direktor, Yonetici, Kidemli Uzman pozisyonundaki ¢alisanlarin almakta olduklari {icretlerine
% 10 zam uygulanir.
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Uzman, Uzman Yardimcist ve Personel pozisyonundaki calisanlarin almakta olduklari
iicretlerine 2019 yili TUFE oraninda (11,84) zam uygulanir.

Zam uygulandiktan sonra briit licreti, taban iicretin altinda kalan is¢ilerin ticretleri bu maddenin
(A) bendindeki taban ticrete yiikseltilir. Ucreti daha yliksek olan is¢ilerin yiirtirliikk tarihindeki
briit iicretleri taban ticret kabul edilir.

Terfi eden iiyeye terfi ettigi statiideki is¢ilere uygulanan briit iicret uygulanir.

b) ikinci yil {icret zammi oran1 taraflarca 15.12.2020 ile 15.01.2021 tarihleri arasinda yapilacak
olan goriisme ile belirlenerek uygulanacaktir.

MADDE 40 - SOSYAL ODEMELER:

Iscilerin sosyal, kiiltiirel, barinma ve beslenme gibi ihtiyaglarma destek olunmak iizere asagida
belirlenen esas ve miktarlarda sosyal 6demeler yapilir. Asagida belirlenmis olan bu 6demeler
sozlesmenin ikinci yilinda licrete gelen zam oraninda artirilir.

1) Yemek Odemesi:

Isveren tarafindan ¢alisanlara aylik yemek kart1 ile 6deme yapilir. Giinliik yemek tutari net 25,00
TL tizerinden hesaplanir. Calisilmayan giinler i¢in yemek 6demesi yapilmayacaktir.

2) Tasit Odenegi:

Isveren, sendika iiyesi iscilere ise gelis ve gidis yol iicretlerini karsilamak icin IETT Mavi Kart
kuponu tutarint her ay net olarak 6demeyi kabul eder. Belediyece Mavi Kart kuponlarinin
yiurtirliikten kaldirilmasi halinde otobiis bilet iicretinin 70 ile garpimi1 tutarinda ticret is¢ilere her
ay net olarak ddenir.

3) Cocuk Odenegi:
657 Sayil1 Yasa uyarinca belirlenen kriterler ¢ergevesinde ddenir.
4) Kres Odenegi:

Isveren tarafindan her yil Eyliil aymda kres destegi olarak ¢cocugunun okudugunu belgeleyen
calisana 1.000,00 TL 6denir.

5) Egitim Odenegi:

Isverence, iiyelerin yapmakta oldugu isi ile ilgili génderilecegi egitim, kurs vb. iicreti isveren
tarafindan karsilanir.

6) Evlenme ve Partneri ile Beraber Yasamaya Baslama Odenegi:

Evlenen ve kanunen evlenmesi miimkiin olmadig1 halde partneri ile beraber yasamaya baslayan
her liyeye ( belgelemek kosuluyla) 1 tam altin tutarinda evlenme 6denegi yapilir.

7) Dogum Odenegi:

Uyenin veya esinin veya kanunen evlenmesinin miimkiin olmadig1 partnerinin dogum yapmasi
halinde belgelemek kosuluyla isciye 1 tam altin tutarinda dogum 6denegi yapilir. Cocugun 6l
dogmasi halinde dogum ve 6liim 6denegi birlikte 6denir.
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8) Oliim Odenegi:
Isveren, tiim calisanlara hayat sigortas1 yapmakla yiikiimliidiir.
10) Kasa Tazminati:

Sendika tliyesi kasa sorumlusuna her ay net 150,00 TL tutarinda kasa tazminat1 6denir.

5.BOLUM
ISCI SAGLIGI ve IS GUVENLIGI

MADDE 41- iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI:

Isyerinde hizmetin yiiriitimii sirasinda iscilerin saghigmin ve giivenliginin korunmasi ve
gelistirilmesi, iscilerin kendi saglik ve giivenlikleri ile ilgili siireglere aktif katilimi esastir.
Isveren, is¢i sagligl ve giivenligi ile ilgili tiim ¢alismalart sendika ile esgiidiim i¢inde yliriitiir.

Isveren, isci saglig1 ve giivenligi konusunda mevzuatta dngériilen tedbirleri ve gerekli dnlemleri
alir ve egitimleri verir. Isyerinin niteligi geregince, "saglikli ¢alisma mekani, ofis ergonomisi, is
hijyeni, aydinlatma, havalandirma, ekran basinda calisma ve calisma siireglerinde ortaya c¢ikan
catisma ve psikolojik sorunlar" basta olmak iizere biiro ve bilisim hizmetlerinde is¢i sagligi ve
giivenligi bakimmdan temel konular dncelikle dikkate almir. Is ve isyeri degisikliklerinde isci
saglig1 ve giivenligi tedbirleri g6z 6niinde bulundurulur.

Isyerinde Is Saghg Giivenligi Yasasi uyarinca, isyerinde isveren, sendika ve isci temsilcileri ile
diger ilgililerin katilimiyla Isyeri Saglik Giivenlik Birimi olusturulur ve isyerinde "is¢i saglig1 ve
giivenligi" konusunda alinacak énlem ve yapilacak calismalar, Isyeri Saglik Giivenlik Birimi'nce
belirlenerek, uygulanmak iizere isverene sunulur.

MADDE 42 - SAGLIK NEDENIYLE iS DEGiSiMi:

Saglik durumu nedeniyle gorevinde verimli olamayan iiye uygun bir iste ¢alistirilir. Ancak,
saglik durumunun elvermesi halinde, tiye eski ise iade edilebilir.

MADDE 43 — SAGLIK SIGORTASI:
Isveren, sendika iiyesi iscilere Ozel Saglik Sigortasi (Ekonomik Paket) yapmayi kabul eder.
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6.BOLUM
YURURLUK VE GECiCi HUKUMLER
MADDE 44 - YURURLUK VE SURE

44 esas ve 2 Gegici madde ile eklerden olusan ve taraflarca 27.02.2020 tarihinde imzalanan bu
toplu is sdzlesmesi 01.01.2020 tarihinde yiiriirlige girer; 31.12.2021 tarihinde sona erer.

Her ne suretle olursa olsun sona eren bu sézlesmenin hiikiimleri yenisi yliriirliige girinceye kadar
devam eder.

GECICi MADDE - 1:

Bu sozlesmenin yiiriirlik tarihinden itibaren meydana gelen tim artig farklar1 ve birikmis
alacaklar s6zlesmenin imza tarihinden itibaren en geg bir ay i¢inde is¢ilere ddenir.

GECICi MADDE - 2:

Sendika tiyelerinin aidatlar1 yiirlirlik siiresi itibariyle kesilerek sendika hesabina yatirilir.
Isveren, imza tarihi ile yiiriirliik siiresi arasindaki aylara iliskin sendika aidat farklarini, birikmis
toplu sozlesme farklarinin toptan 6denmesi sirasinda farklardan keserek kesinti listesi ile birlikte
sendikaya gonderir.

TOPLUM GONULLULERI VAKFI SOSYAL-iS SENDIKASI
YETKILILERI YETKILILERI

Murat CITILGULU Cenk ERDEN

Genel Miidiir Sube Baskani

Cagr1 KOSE Zeynep Burcak KURNA

Insan Kaynaklar1 Koor. Isyeri Sendika Temsilcisi

Oguz EROGLU Yagmur PAL

Mali Idari Isler Yon. Isyeri Sendika Temsilcisi
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